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м
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Мероприятия Содсрrкан ие деяl.ел ьности Сроки ответственные

Изучение и
сис,тематизация
имею[цихся
материалов по
проб..шеме

}lасl,авничества ]lрограммам средilего профессионаJlьного образования. в то]\! ilисле с
IIрименением лучrilих практик обмена опытом между обучающимися>.
2- llодго,говка системных папок псl проблем" n,u".ruun"uecTBa.
()знаком.llение с шiаблонами докумен1,tlв дj]я реа-qизации llелевой
модели.

И,зi\,чение Министе пРаспоряжения рства вещениярос
к()иI)оссийс .]\ъ р 45 25отФе;lсрации ле 02 9 г (()бкабря утверж/цении

\,1 Цел ()t] иетодоJоI,ии ( модели \сянаставI]}.lчесl,ва_ ак)щи дляобr"ч
оиl]аt{ии- iлестtsл(lрган су яЮщих ь к)образовате-lr деяl,еjl ь лонос,гьн\

ьныTe.r,]общеобразова м, tlбьнымдополнител тель ы,\,tн ишеобразо

Март 2022г заведуюu{ий
Бчланова, Л.И..
зам. зав. по BOl
севосr-ьянова
к.А.

Подготовка
нормативной базы
мБдоу мо
lL,rавский район
(ЦРРДС
кБерёзкаl>

наставничества в МБДОУ МО П,lавский

2. Разработка и у'верждение Положения о наставничссIве в МБi{ОУ
МО [1лавский район (ЦРРДС <Берёзка>
З. Разработка и Yl,вер)цение <дороrкной карты) внедрсния системы
!]аставI]ичества N4БliОу мО П-iIавский район (ЦРРДС кБерёзка>
4. Издание приказа коб утверждении поJIожения о системе
наставничества педагогических работников в МБдоу Мо ilлавский
район кЩРР[С кБерёзка>
5. Назначение куратора внедрения I{елевой модели наставничесl.ва

] . <Внедрение целевсlй модели
район,. Цl'Р/lС,,ýL-рёзка),

У ]\4о Плавский н изданиеС(

Март 2022г заведуюtций
Буланова _iI.И..
зам. зав. ло BOf
севост,ьянова
к.А.

Подготовка

услсlвий для
залчска
програ]\,1мы
нас,гав}Jичества

Выбор форм и l. Проведение мониторинга по
от потенциzLцьно наставляемых и о

предварителььых
ных в

выявлению Март2022г зам. зав. по ВО!
севостьянова

наипtсttоваltие
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llil(, l iIIl.]|ясм ых

t llt lllпt t tlltllзание
t ) i 1,11,1

llilc,|,llI]l lиков

( )r,бrlр и

наставничестве аудиторци внугри ЩОУ к.А
2. Проведение адми1-1истративного совещания по вопросам реatлизаци и
целевой модели наставниtIества. Выбор фор* и программ
наставничества.

заведующий
Бчланова Л.И.

наставничества
исходя из
потребностей
I\4Бl{оу мо
Плавский район
(ЦРРДС
<Берёзка>

3. Сформировать банк llрограмм по двум формам наставничества
кВоспитатель-воспитатель), кС пециалист-специаJ]ист)

зам. зав. по ВО!
севостьянова
к.А.

Информирование
педагоl,,ов
возможностях и

целях целевой
модели
нас,гавничества

1. Проведение педагогического совета. Март 2022г заведующий
Буланова Л.И.,
зам. зав. по ВОД
севостьянова
к.А.

Сiбор данных о
нас,i,авляемых

ведение анкетироваIIия среди педагогов, желающих лриняl.ь
участие в програмN,tе наставничества.
2. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых
педагогов из личных дел. анаjlиза методической работы. рекомендаций

анzLпиза анкет

l. Про заведующии
Буланова Л.И.,
зам. зав. по BOl
севостьянова
к.А.

Формирсlвание
ба,зы

настав,]Iяемых

1 . Формирование базы данttt,Iх нас,гавляемых из чисJIа педагогов.

l\4apT 2022г

зам. зав. по BOfl
севостьянова
к.А.

l. Проведение анкетироваt{ия среди потенциаJlьных наставников.
желающих принять участие в лроI,рамме наставничества.
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.

Сбilр ;1анных о
наст,авниках

3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и
вовлечения потенциаi]ьньiх
наставников.

Феврzulь
2022г.

заведующий
Буланова Л.И.,
зам, зав. по ВО!
севостьянова
к.А

Формирование
базы наставников

1. Формирование базы данных наставникOв из числа педагогов. Март 2022г

выявление
наставl'{иков,

l. Провесr,и анализ базы наставников и выбраr.ь подходящих для
ко lJои п

Февраль
2022г -

зам. зав. по BOfi
севостьянова

4

( )t )Yl Icl Iис

l

I

профстандарта.

зам. зав. по BOl
севостьянова
к.А.

заведующий
Буланова Л.И.,
зам. зав. по ВО!
севостьянова
к.А.
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к.АвходяU{их в
базу
лотенциtL,Iьных
наставников

зам. зав. по ВОД
( ]евостьянова
к.А.

1. Подготовить \,rето]tические материалы
сопровождения наставн t,ltlеской деятельности.

для

заведующий
Буланова Л.И.,
зам. зав. по ВОД
севостьянова
к.А.

2. Провести обучение
конс\,л ьтаций и практи K\,\,l ()в

форменаставников в

Н:lL''I'аI:tllИКОВ ДЛЯ

наставляемыми

()бl,чсн ие

р2t()о,гы

зам. зав. по ВО.Щ

севостьянова
к.А.

Отбор
наставltиков и
наставjIяеi\,Iых

l. Анализ заполненнь]\ анкет потенциапьных наставников и

сопоставление данны\ с l11]кета\,1и наставляеN,lых.
2. Организация групповtlй вст,речи наставников и наставляемых.
З. Проведение анке,rирования на IIредмет предпочитаемог()
наст,авника/наставляем oI о ilосл е завершения груп повой встречи.
4. Ана_ltиз анкет групп()вой встречи и соедиllение наставников и

наставляемых в пары/ гр},ilIIы
заведующий
Бчлаt-tова Л.И.

1. Издаlлие приказа <О внедреr]ии целевой N{одели наставничества) с

наставников и наставляемых педагоговуказанием педагогов-
наставники2. Составление пла}iов индивидуального

и[tдивидуiшьные траектории обуч9ццд.
рzIзвития наставляемых,

\4арт 2022г

психолог
Какушкина Т.А

Педагог

Закреtt,rсние
наставнических
пар /

групп
3. Организация психо.lIоI,ичсского сопровощдеtlия наставляемым. I{e

сфорir.лировавшим пару и,lи гр),ппу (при необходимости), продолжить
поиск наставника.

N4арт-май
2022г.

наставникиОрганизация
комплекса
последоt]ательных
встреч
наставников и
наставляемых

организационной. всl,речи наставника и

пробной рабочей, всl,речи наставника и

наставляемого.
З. [Iроведение встречи-пlIанирования рабочего процесса в рамках
программы наставничества с наставником и наставJlяемым.
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение закJIючительной встречи наставника и

наставляемого.

наставляемого

1. 11роведение

2. Проведение

первой,

второй,

зам. зав. по ВО.Щ

севостьянова
Организация
текущего

l. Аrlкеr-ирование. Форматы анкет обратной связи дjlя
llромс)tуточной оценки



к.А.контроJlя
достижения
планируемых
результатов
наставниками

l. ll1rrllзc,,1ctlиe мониторинга личной удовлетворенности участием в

l l p()I,pa м ме наставничества.
2. I lроведение мониторинга качества реаJIизации программы
l Iас,I,аl]1-1ичества.

З. J\4ониторинг и оценка влияния программ на всех участников.

зам. зав. по BOfi
с]евостьянова
к.А.

отчеты по t1],0l,ilN.,|

HacT,aBtl и чссt<tlй

програм м Ll

:заведующий
Буланова Л.И.

l. ГIриказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2. Благодарственные письма партнерам.
J. Издание прикrlза кО проведении итогового мероприятия в рамках
реаjизации целевой модели наставничес,гва)

Май 2023г

зам. зав. по ВО.Щ
с]евостьянова
к.А.

'l;tlrсlrшение

l l ; l(. l,il l]l"Iичества

мотиtзаttия tl

поощрсllия
Hacl,al]li l.j li()l]

4. Публикация результатов программы наставничества, лучших
наставников. информации на сайтах fiOY.
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