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I. Обшtие положения

1.1, F{астояlцее Положение о системе наставничества педагогических
работников в N4Бfrоу N,{О Плавский район <IdeHTp развития ребёнка - детский
саД <Берёзка> (далее - Организация) определяеТ цели, задачи, формы и
ПОРЯ2]ОК осуjIlес,I,ВJIениЯ наставнИчества (далее Положение). !анное
Положение разработано в соответствии с нормативной правовой базой в сфере
образова ния и наставI]и чества.

1.2. В ГIо;tожении используIотся следующие поня.гия:
Наставник участI]ик программы I]аставничества, имеющий

ilз\,Iеримые IIо:]I,J,гиlJilьIе рез)/JIы,аr,ы профессиональной деятельности, готовый
lt способtлый opl.aг{}.]:JoBa.lb иllltивидуалъную траекторию профессионального
развития нас,гаI]JlясмоI,о lla основе его профессиональных затруднений, также
обладающий огIытоМ И навыками, необходимыми для стимуляции и
поддержки процессов самореализации и самосовершенствования
наставляемоI,о.

наставник-специалист педагогический работник Организации,
который осуlцес,гвJiяет наставничество по принцигIу (один на один> (One-on-
One N4entoring).

Старший наставник - педагогический работник Организации, который
осуществляе,г I{аставIIичес,Iво rro принIIипу (равный - равному)> (Рееr-tо-Рееr
\Ientoring).

Ведуlци й ttac,l,a в Itи к * tIедаI,огический работник Организации, который
ос\ ществляет деят.ельность
_\Ientoring).

в рамках комаFIдного наставничества (Теаm

наставляемый -- участник программы наставничества, который через
взаII\{одействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает
*.lВЫй опыт. развивает необходимые навыки и компетенции, добивается
_Llеfсказуемых реЗультатов, преодолевая тем самым свои профессиональные
]]тр\-trнения.

индивидуальная образовательная траектория наставляемого (иотн) -]то краткосроLItlая иlили jlоJlгосрочi{ая (сроки реаJIизации определяются
-lе,-Iя\Iр{ и заilа,{ами rlpoгpaMMы наставничества) образовательная программа
,_рсlфессиоFlаJl1,Iiоi,О L]аN,Iосоl]ершенсl,вованиЯ педагогИческого работника в
l1a\Ikax форма:rьr]ого и неформального образования, реализуемая на основе
оценки профессиоFIальных дефицитов и образовательных потребностей.

Форма L{асl,авF{ичества * способ реализации системы наставничества
череЗ организаttию рабО,гы наставнической rrары/группы, участники кот,орой



находятся В заliаIJной роJIевой ситуации, определяемой основной
деятельностьIо 1.I позицией участников.

ПрограМма наставничесIВа - программа', включающая описание форм и
видов наставничества" участников наставнической деятельности, направления
наставнической деятелъности и перечень мероприятий, нацеленных на
\-странение выяRIIеI,{}{ыХ rrрофессиональныХ затруднений наставляемого и на
поJдержку его с}ljlьных сторон.

1,З. осlrовtlыN,Iи приr{ципами системы наставничества педа.огических
:аботников явJIяются:

l ) при[iциIl rtаучIIости, пре/]полаr.ающий применение научно
_ Jоснованных Nlе,гоi{ик и техI{ологий в сфере наставничества педагогических
._,Jотников;

]) Принt{иl] системности и стратегической целостности,
_:е]по"цагаюrций разработку И реализацию практик наставничества с
],1;ксI,I\tаЛьныМ охватоМ всех необходимых компонентов системы образования
-_: фе:ералЬl{()м, регионаЛьном, муниципальном уровнях и уровне
l*-.t:. анt,tзации;

з ) принltип легитимности, подразумевающий соответствие
-:яте-rьности по реализации программы наставничества законодательству
-r -- . ; I l l"1 с ко й Ф едер ации ) регионалъной нормативно-правовой базе ;

J l приншип обесгIечеI{ия суверенiIых rlpaB личFIости, предполагающий' ,1_]:;:Тет I,tг{l,Cl]ecol] Jtичltосl,и и личrtостного развития педагога в процессе
-' -':оОесс}{Оtiа'ilЬt'tоГо И соЦиалЬноГо раЗВИТия' ЧесТНосТЬ И оТкрыТосТЬ
_: -:,,:]:,-,,тношений, уважение к JIичности наставляемого и наставника;

j l прllнцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности
: _:,-,,-lениИ и совместной деятельности наставника и наставляемого;

l прl]нцил аксиологичности, подразумевающий формирование у
---:] ''ii\lОГО И IIаС'ГаВНИКа ЦеННОСТНЫХ ОТНОШеНИй к профессиональной
-:-;, :-'OCTII. \/ВаЖенИя к ЛичносТи, ГосУДарсТВУ И окрУжающей среДе,
_: - - ". ]tsСЧССКLТМ ЦеННОСТЯМ;

- ]DIIНЦIIП ЛИЧНОЙ ОТВеТСТВеНFIОСТи, предполагающий ответственное
все\ субт,ектов насl,авI]ической деятельнос'и куратора,
:,1Сlill]-lЯеN{Ol,о t]i [IP. к вIrедрению практ.ик наставничества, его

вt,tборч коммуIликативных страт,егий и механизмов
нзстаЕншчества;

8l ПринЦиП инДиВИДУаЛиЗации и персонаJIизации наставничества,
еапраеlеrдтый на сохранение индивидуалъных приоритетов в создании для
н acTa&llte}tо го индив и Ду аль н о й тр аектор ии р азвития i



9) принцип равенства, признающий' что наставничество реализуется,-:ОJЪ\IИ' имеющИми равнЫй социаЛъныЙ статуС педагога с cooTBeTCTByToTTtgfr,,:t-ТС\Iой праR, обязаrтностей, отве,гственности, независимо от ролевой. _.- зIlцlIи в сис.геме FlаставI]ичества.
I.4. Учас,гие в системе наставничества не должно наносить ущерба_,l1разователь}{ому IIроцессу Организации. Решение об освобожд ении,,]ставника и IJаставляемоГо от выполнения должностных обязанностей для, .',]сlI,]Я В мероr]риягиях I]JIaHa реаJIизаrlии проIраммы наставничества

";H}1\IaeT рVкO}jОl]И'ГеjIЬ Орl.анизации В искJrючитеJIьныХ сJIучаях при,"ц,lВllИ обеспеlчеttl,,tя rlеrlреры]]ности образовательного процесса в_ ]], анизации и замены их отсутствия.

2. Щель и задачи системы наставничества

],1' L{елЬ системЫ наставничества педагогических работников:,:i'IIзация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества вl_}:ганIlзации, способствуюцей нешр.рur""Ъ*у профессионаJIьному росту и_:rIооПР€делению, личностномУ и социалъномУ развитию педагогических:,:,,1отн1.ков, ca'opeaJr изаLIии и закреплению молодых/начинающих-.,-*ilа-lистов в ilедаI,оr.ической профессии.
l .2. Задз'-l и с исте\,{ ь] }Iас,гавIlичества rlе/]агогических работников :- содейс'воI]ать созда}Iию в Организации психоJIогически комфортной, :,зователъной среды наставничества, способствующей раскрытию-,:*,_"оСТного, профессионЕL.ьного, творческого потенциала педагогов путем: ,,{тIlрования их индивиДуальной профессионч1,1ьной траект ории;оказывать ]]омоIць в освоении цифровой информационно-

1]:l, нIlкативной сре/{ы, эффективrrых форматов непрерывного
_ :lессионалъного 

развития и методической поддержки педагогических-,]:,HllKoB ()рганизации, 
ре.иональных систем научно-методического_ -:]вождения педагогических работников и управленческих кадров;

- содейс,гвоI]а,гь },Llасl,ик) в страте.ических партнерских отношениях,*_:]j;'IIIю 
горизо}Il,аJIь[iых связей в сфере наставничества на школъном и::: - lrO.IЬHOM УРО}JI{ЯХ;

- способствоватъ развитию профессиональньiх компетенций педагогов: \ С.lОВИЯХ ШИфРОВОЙ Образовательной среды, востребованности,l 
' 
*о,lьзования современных информационно-коммуникативных 

и_;'-,]ГоГИческиХ техIJоJIоГий путем внедрения разнообразных, в том числе::зерслIвных, сетевых и /lистанционных форnn наставничества;

I



содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии
педагогических кадров, в том числе молодых/начинаюших педагогов;

- оказывать I]oMoшIb в профессиональной и должнос1ной адаптации
Пе,{аГОГа, В ОТIlОlltеШИll liО]'ОРОГО ОСУl]{ес'гвJlяется наставничество, к условиям
сl,-'\ ЩеСТВления IlеlцаI,оl,ической /]еятеJIьНостИ конкретной Организации, в
JзнакомЛениИ с 1,ради]Iиями и укладом школьной жизни, а также в
-Fеодолении rlрофессиональных трудностей, возникающих при выполнении
t r_r.l zi..HoCTH ых обя:зан н остей ;

- обеспечивать формирование и разви,гие профессиоFIальных знаний и
_--,зыков педагога) в отIjоIl]ении которого осуществляется наставничество;

ускорятЬ процесС профессИонального становления и развития---..ога, в отношении которого осуrцествляется наставничество, развивать-' ;пособность саМостояТеЛЬно' качесТВеНно И оТВеТсТВенно ВыПолНяТъ] , _ 

';{\енные функ1_1иональные обязанности в соответствии с замещаемой
:':_t--lСТЬЮ]

- содействоваl,ь гз выработке навыков tIрофессионального поtsе дения;_:, о]3. в отношении которого осуществляется наставнич
_ ' ' ]еТсТВ\lоlЦеГо профессиоНалЬно_ЭТИЧескиМ ПринЦиПаМ, а

- : ]занlIя},I. устаt{овJtегiным законодательством;
знакомиl,ь iIе/]агоI'оВ, в оl,ношIении которых осуществляется

-":, _-.ЗН]lчество, с эффектив}Iыми формами и методами индивидуальной
: _ ] _ ь_ tl работы в колJIективе, направленными на развитие их способности
, _, , _ - _ _-lяте-lъно и качественно выполнять возложенные на них лолжностные; ::__*,оСТII. повыIJtа'ь свой профессиональный уровень.

3. Формы наставничества

з r_):ганизации применяются разнообразные формы наставничества
;,_*-_, - ]-_]агог)), ((р,Vководи"гель Оргаtrизации - педагог)), ((работодателъ

, _ ;:, ' ^.е rагог в_r,за/колJlеджа - молодой педагог Организации> и ДР.) по
-_:-_.:__ :. Ёаставнику или группе наставляемых. Q7рuлlененuе фор,- - : - , -, j- ,;,:.,, выбtраеmся в завuсuд4осmu оm целu проZра]4п4ьl
- : '- ' -- 

. - ]i, Я -; ttedazoea, LtЛ4еЮ?.l,|ltхся профессuональных заmруdненuй,|-:_,:,ii:-i'_lяe.lo'o u uл4еюlцuхся KadpoBbtx ресурсов), Формы---,::-,,::--З; ]iсПо--1ЬЗУЮТся как В оДноМ ВиДе, Так И В коМПЛексе. В: -_: |_ -_;:,J_ ]ап_lанLrрованных эффектов.
_ _:., :::-:IIзацI4I4 наставничества в Организации применяются:

З ; l: ;., a_-t b Ho e ( -lи станЦионное) наставничество - дистанционная форма::_,::l;"-,li: наставничества с использованиеМ информационно-

ество,

также



l

,-,,])\I}IУНикационных техI{ологий, таких как видеоконференции, платформы для
-.1станцИонного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества,
" ]}Iатические интерtIет-порталы и др. обеспечивает гIостоянное
_1ц..фессиональное и творческое обrцение, обмен опытом межлу наставником
,: пасТаВЛяемым. I1о:]I](},гIяе], ilис,rал{ционно сформироватЬ пары ((нас,Iавник -, _--Т&ВЛЯемый>>, rIриR,:IечL rtроQlессионаJIоI] и сформироI]ать банк данных
-,'.-ТаВнИков, делает наставничество достуtIным для широкого круга лиц.

2, Наставничество в группе форма наставничества, когда один
::,тавнИк взаимодейсr,вует с группой наставляемых одновременно (от двух и

,je человек).

З. Краткосрочное, иJtи цеJIеполагаюЩее настаВничество * наставник и
, ,: _ евляемьтй встречаю]]ся по заранее установЛенномУ графику для
_ _,тановки конкретных целей, ориентированных на определенные
:,1;ткосрочные результаты. Наставляемый должен гrриложить определенные
- ,;1.111я. чтобы проrll]и,[ь себя в ilерио/1 между встречами и достичь
_ _ aтав.lенных це:rей.

-+, Реверсивt,tое 1lастili]ничество - профессионал младшего возраста

' 
:_lоВIlтся наставником опы,г[Iого работ,ника по Bolrpocaм новых тенденций,

-""чо,]оГий, а опы,гный IlелагоI,становится наставником молодого педагога в
. _ .'3осах N,Iетодики и оргаFIизации учебно-воспитательного процесса.

5, Ситуационное наставничес,гво * наставник оказывает помощъ или
. ._.-\ -lътацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило,
: ,,,; наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование, ,:, I1.1И инуЮ ситуацию, значимую для его подопечного.

б, Скоростное наставничество - однократная встреча наставляемого
- 1_ _ эВ,-Iяемых) с наставником более высокого уровня (профессионалом /

l_eTeHTHbiM лицом) С IIеJIьЮ построениЯ взаимооТношений С Другими
] _,_нtткап,tи, объединеl-iными обшими rrроблемами и интересами или обмена
_: , f \L -Гакие 

встреLIИ tlомоI,ают формулировать и устанавливать цели
,:Зilf\-аЛьного развиl,ия и Kapbepнor.o роста на осFIове информации,

,-, ченноЙ из автоРитетныХ источников, обменяться мнениями и личным
,:_ _ O\L а такх{е наладить отношения ((наставник - наставляемый>> (<равный -

.-_::nO\I\ )),

4. Организация системы наставничества

-l. l. НасТавничесТI]о оргаНизуетсЯ I]a ос}IоВаниИ гIриказа руководителя
]_ f,нIIзации (об утверж/]ении положения о системе наставничества
. -згогических работников в Организации)).



l

-+,], Педагогический работник назначается нас'авником с его
, . r]',:енного согласия шриказом руководителя Организаrции.

-l.З. Руководитель Организаllии;
осYщестi]ляеl, общее руководстI]о и координацию внедрения

, ,,1,1еНеНИЯ) системы (пелевой модце_llи) наставI{ичества педагогических
_ ., ] _- HttKoB в ОрганизаIlии;

Iiздает локальные акты Орr.анизации о внедрении (примене нии)--.lI1 настаRничества И организации наставничества педагогических
: . 1 lTHlTKoB в Организации;

- чтверждает куратора (ведущеr-о наставника) реализации программ
- - , ,,tsничества, способствует отбору наставников и наставляемых, а также

мероприятий)
поJOжения о системе наставничества
Организации;

издает приказ(ы) о закреrlлении наставнических пар/групп с
,,: jЬ\IеННого согласия их участников Iia возложение на них дополнительных

_ .язанностей, связанных с настаI]нической деяте.тtь}Iостью;
способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере

_-_аставничества, осуп{ествляет контакты с различными учре}кдениями и,,l:генI,IзаrIиями по проблемам наставнИчества (заключение договоров о
:_-,_с\,:]ничестве, о социальном партнерстве, проведение координационных
, _ зеLцаниI",t, участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по-. _,,-1.leltaM IIаставничества и т.гr.);

сгtособсТвуеТ организации условий лJIя неIrрерывного повышения
-,- _ оессионального мастерства IIедагогических работников, аккумулирования

,аспросТранениЯ Jlучших практик наставнИчества педагогических-tt 
гнIIков.

-1,4, Куратор (ведуirU,тй tlаст,авник) реализации программ наставничества:

педагогических
по реализации

работников в

- своевременно (не менее одного раза В год) актуализирует информацию_ на-lI,1чии В Организации педагогов:, которых необходимо включить в
:_,1'TaBHtr{LIcc*ylo деятельностъ в качестве наставляемых;

предлагает руководителю Организации для утверждения состав, \о,-IЬноГо методИческого объедlинения наставников (.,ри необходимости его
- r*-rзJзниfI)i

рукоl]о/tИт,елеМ ОрГаrrизации иЗ чисJIа заместителей



- резрабатывае,Г лоро}кнУю картУ (п.llаН меропри ятий) по реализации
":,;aiенllя о системе rIаставниLtесl,ва педагогиLlеских работниксв в
- _::]I1ЗаЦИИ;

совместно с сисl,емным администратором ведет банк
-::онttфицированный учет) наставников и наставляемых, в том числе в

_,,_]t]Во\т формате с использованием ресурсов Интернета - официального
_ ":,. .:- Организации l страницы" соIIиаJIьных сетей;

Формирует банк программ наставничества I1едагогических
" 

_, ] _,lаIlков, осуществЛяет описание наиболее успешного и эффективного
, -:__] совместно со школьныМ методическиМ советоМ наставников и
, -,з\Iны\{ администратором;

осYш{естВляеТ коорлинацию деятельности IIо нас.гавничеству с
,::_"ТВСI]FIымИ и неформаJlьIlыми IIредстаI]и,I,еJIями рег,ионаJIьной системы

-_, :tsHIlLlecTBa, с сеl,евьiми j]сдагоt.ическими сообtцествами;
о]]ганизуеТ IIовыttlеtlие уровнЯ профессионального мастерства

' -: ' - jlBHIlKOl], В ТОМ ЧИСЛе FIa СТаЖИРОВОЧНЫХ ПЛОЩаДКаХ И в базовых школах, с
- ], l з.-] d чr- i i i 1 е ]\,{ наставников из других организаций ;

- Ti_t ll11oreT процесс разработки и реализации программ наставничества;
оl]l,анизуеТ совмесl,нО с руковОдителеМ Организации мониторинг

]:'*]IJЗ3ЦI'1}{ СИСТеМЫ НаСТаВНИЧеСТВа ГIеДаГОГИLIеских работников в
_:_:чIlз1,1II]jt{;

ос\/lI{естВляеТ мониторинГ эффектиВности и резулътативности
_ __:*,,1З3IIl1It системы наставничества в Организации, оценку вовлеченности

- __,- ]го]] в разjIиЧнъте фоРмы rIастаI]IJичестВа и повышения квалификации
: _--_, оГIlLI,скиХ рабо,гl;иков. формирует' итог,овый анаJIитический отчет о'"* ,:]ЗllIIl1 системы настаI]ничества, реаJIизации программ наставничества
, _ :.- ]гIllii--с]{их работников;

- c]liliicl4pyeT данные о коJIичестве участников программ наставничества
: _lOPr_\Iix ста,гистического наблюдения (совместно с системным
- - :.1 1lIСТt_lаТором).

J.5. Стерший наставник? наставник-специалист:
- CO]i]r{eCTHO с ВеДУщим НасТаВникоМ ПрИниМаеТ Участие в разработке

-: :'bHLl]: :iliToB И ИНфОРМаЦИОННО-Методического сопровождения в сфере
: -. - _ ]BliliI, -]cl,i]a педагогИческиХ работников в Организации;

- lз,,"13,11 уче,г сведений о мололых/начинающих специалистах и иных
- _::_ J_ t]D{lЯi): IIастаRJIяемых и I,1X нас,гаI]I]rиках; помогае,I, поJ{бирать и закреп-цJIет
,_-]Ь] Г1]\{] i|],I наставникоR И наставjшемых по опрелеленнь1\,I вопроса}I
' :e']\Ie'l-Ii'l' СОДеР}КаНИе, МеТО/{ИКа ОбУЧеНИЯ И Преподавания, воспитатепьная



" -:-::. ,,Ь. организаI{ия урочноЙ и вLIеурочноЙ деятельности, психолого-
_ - _- _ - ."-_'--кое соПроВоЖДеItИе IIасТаI]JIЯеМыХ И насТаВIlИкоВ и Т.П.);

]], _]_rзбатывает, апробирует и реализует программы наставничества,
. .:_ r_.jl.i- которых соот]]етствует запросу отдельных педагогов и групп

- _.:- _ .l:_ *,J-.,lIX работников;
-'-"i1II\1aeT УЧаСТИе В разработке методического сопровождения

. - . '- - ]IэI\ форпл наставничества педагогических работников;
], IIIaствляет поlIготоtsку участников tIрограмм нас.гавнИчества К

- - -"..l ]]ri\I: КОНКУРсаМ профессионального мастерства, форумам, научно-
_, -. -. j ,,-,l\I конференциям, фестивалям и т.д.;

"- 
" - --IaСТВляет организационно-педагогическое, учебно-методическое,

- -, ," - 1lеализации IIрограN{м наставничества в Организации,
, : 1a гвYет в моI-{иl,оринI,е реаJIизации программ наставничества

_ -- . ,- ,_]L,I1xработников,

-, ;-r\IecTHo С руководИтелем Организации, ведущим наставником
- :_ _:- _,- r 1]ззработке материальныХ и нематериальных стимулов поощрения

,,1jiI{MaeT участие в формировании банка лучших практик
_ _ . *:.-, , . :]е пе/]агогических работников, информационном

- . : -:.. _, jillи программ I{ас1,авничества на сайте (сrrециализированной
_-_::,:..., :.-та) Организации и социалъных сетях (совместно с ведущим
- ,_ _ . _:]:]r, ' il с}lстемным а/{министратором).

1_ _, ::й наставник RозГлавляе,г методическое объединение.

5. Права и обязанности наставника

r,, . . .,''l:lза }IасТаВника:

"-" iвлекать для оказания помощи наставляемому Других
; -:_ ог]ILl.aiii{х работников организации с их соглааия;

- ]li:]i:эN,iи,fься в установлеI{ном порядке с материалами личного дела
-:-_-:з-lя--:,",]l,с или получать другую информацию о лице, в отношении
. _:a. al с .,,,llIaствJIяется наставничество;

_ ,._,' IilатьсЯ с заявлением к ведущеМу настаВникУ и р},ководитеjIю
:,:*i]Зi ':] l.) Просъбой о сЛо}кеНИи с него обязанностей наставника:

ос\/IlIествлять мониторинг деятельности наставляемого ts

__;tчной пllоI]срки выполнения заданий.
5.]. ()бязанности наставника:

форме



I

l]",],оi]о/IСтвоватьсЯ,гребоваI{иями законодательства Российской
_'-'nqTTTl'r l\пг: - .lРqr{lLll, l'-tИОIfаПЪНЫМИ И JlОКаЛЬНЫМИ НОрМативными правовыми актами

- - ;нllзэтiIljl при осуществJIении наставнической деятельilости;
- II]]:сi,lиться во взаимодействии со всеми структурами организации,

_. еСТi]']'li';l1иМи рабоТУ с насТаВляеМыМИ По ПроГраММе насТаВниЧесТВа
]=-}lr-T]r,-"] ]:аd)едры, i]сихоJIогические службы, школа молодого учителя,
: _ -;:LIi. -,;; l 'i (педагогическиЙ) совет и пр.);

(,,*",,,iiaствлятЬ вкJItочение наставляемых в обrцественную жизнъ
- _.,::т],",]' содействоватЬ расширениЮ общекулътурного и- , Ja'_-l] - Ii-:i,ТfоГо кругозора, в т.ч. и на JIичном примере;

- ,: , -]]] _ , ,- ] t ]lроцессе через IIриtsлечение к инновационной деятельности;
. , )' j,гвовать 

укреплеF{ию и повышению уровня престижности
-: -- .,'._l;,ской ДеяТелЬносТИ, орГанИЗУя УчасТИе В МероПрияТиях ДЛя:- различных

. _:. -- ,)орумы и др.);
уровней (профессиональные конкурсы,

.),1еII/(овать участие FIас,гавляемых в профессиональных
, :: rl;слеральrlых конкурсах, оказыва'ь всестороннюю поддержку

]оIl]]овожлс}tис

б. Права и обязанности наставляемого

l]'l ]iасТаВЛяеМоГо:
,,,,],],]LIески повышать свой профессиональный уровень;* , 'i]а'Гl) В сосТаВJIенИи проГраММы насТаВниЧесТВа ПеДаГоГИЧескИх

, _, гься к наставнику за помощью по вопросам, связанным с
, о,'iязанностями, профессиональной деятельностью;

, IIа рассмо'ре,ние r]релложения tIo совершенствованию
l i I l .'ecl,Ba IIе/]аl,оI,иLIеских рабо,гников Орган изации;

_li'i,C}l к велуIце,му iJас,гавiIику и руководителю Организации с
l]з \1elfe старшего наставI{ика, наставника-сtlециалиста.

] ] :' :ОсТИ нас'гаВЛяеМоГо:
,, i.)еДеральный закон от 29 декабря 2012 г. Л9 27з-ФЗ

lll в Российской Федерации>>, иные федеральные,
]l,ilиI]ипальньlе и локальные FIормативные правовые ак,гы.
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]l ,_ -alC. II>II
п-1 s _

. .ilKoB;
] : II-]aIla

}l,J-

- CO._1;'-llзTb пrхпЩла вrпченнего ТрУДOвого распоряДка Орган изации;ЗFIаТЬ ОбЯЗаДНОСТи- 
цредс_\rотренные должностноfОСНОВНые Frагrl)зв_тения ,,ч.*"]_л,;л."л'-_:_л:IlЦrw 

Лu"iuКНOСТНОй ИНСТрукцией,
оргаЕиза,,,,,"',:-ff;ЪiЖЖНаJlЬНОй Деятелъности, полномочия и

Rыпо.цI]ять 
указаншl

ДОЛЖНОС"г1lI,Iх, trпоФессиоr"r"rlrТ;;:Ж:х, пu"u"ника ,,о исполнению

- соЕ с I)l U енствовать шрrоtрессионаJIъные навыки, практические приемы испособr,l ка Ll сс 1,9e}i ного испо_lненрlя должностных обязанностей;

"urr"o*n;::;ffiJoв}{ecTнo 
с наставником допуIценные ошибки и

* п-рояв.-lя гь дЕсttЕгLтини
РабОте и ччебс. 

"'- ДЦ*LlПl'.rИНИРОВаННОСТЪ' 
ОРГаНИЗОВаННОСтъ и кулътуру в

- чLIij.гi,aя

работы, гi1-1ii.,,], .';Ж::T;iT*"T;ffiжli"ж: методам и формам

/, , .'-,ор\IIIрования пар и групп наставников и педагогов," "ictlIlII ко'орых осуrцес'вляется наставничес-гво

остъ, деятеJъность в сфере

программы наставнIlчества в

"."""J"]", n,,rr.r,;":;u"" 
НаСl'аВ}iИЧеСКИХ Парlгруrrп осуществляетая по

,u.ru*,I;;:;;;"jll'ЖХ#ОфИЛЪ ИЛИ ЛИЧный (компетентностный) опыт
- )/ I {.t с,] :l,, ;,,; ;::;:;"::::: ""аТЪ 

З аПРОСаМ НаСТавляемого/ых;

сиМПаТ]:IrI, 
',,,..,,"""'еской 

паръr/группы должен сложиться взаимный интерес и
програ^4м, , ,,, , 

"].l;lТ.1iJУДУЦlеМ ЭффеКТИвно взаимодействовать в рамках

,uu"rJ.r|*','', ]:;;1.:""i::;Ji ооuооволъной основе, с непосредственным
СПеЦИаЛИСl.С 

i,]

HacTaBIII{ iCC il I]едагого",'"1u' ;т#х;" "xT;#:"",".;;::ж*j
Оргагrlтзlli:,;,l 

lзарьl/группЫ 
утверждаются приказом руководитеJUI

, , Заверrшение программы наставнIlчества

В. ]. l]- jj.]l]i_liL.}lI,Ie программы наставничества происходит в сл}чае;



- завершения плана мероприятиЙ программы наставничества в полномобъелtе;

пО инициативе нас,гавFIика или наставляемого иlили обоюдному
решенI-Iю (по уважителъным обстоятельствам);

- по инициативе ВедутrIего наставника (в случае недолжного исполненияпрогра}I\Ir,r настаRничества в сиJrу различных обстоятелъств со сторонынаставнIIка и (lтли) наставляемоI,о * форс-плажора).
8.], Изп,rеттение сроков реаJIизации проIраммы настаtsничествапедагогI Iчзс крlх работников.
по обоrодному согласию наставника и наставляемого/ых педагоговВОЗ\IО/hIjО Пl'lОЛЛ'u"a СРОКа реализации программы наставничества илиKOPP-KTr:"']i.;l'l ее содержания (например, плана мероприятий, формынасТаВН;lче;-вз).

9' } ' li l';f 
'[ 

rlYбЛИКаIlии резуJIьтатов IIрограммы наставничества
' , ,iгоГl{ческих 

работникоВ На сайте С)рr-анизаЦии

9._. I

HaCTaBHt] ]. - a

Органr:--.

Н"
I]acTaI]I];. _ -

HacTaE.I] -

Р8ботнtт,-- .

рекомс:,_,_
Педагог],:--

Оргаl:

q]

размещения иrrформации
I]сдагогических работ,ников

реаJrизации программы
FIa официа.,rьном сайте-,iil.тся специальный раздiел (рубрика)

]).iзмеtl{аются сведения о реализуемых программах
i]слагогических работников, базы наставников и,]\,ч]IIие кейсы гIрограмм наставничества педагогических

:]1ll-цънаЯ, региональная и локальная норма,Iивно-правовая- -].авничества педагогических работников, методические
,:,'l]}ц и анонсы мерогIриятиЙ и программ наставничества-,,гников в Орган изации и др.
,ты программ наставничества педагогических работников в1-тt\чются посJIе их завершения.

1 0. ЗаключитеJlьные поJIожения

ру,*оо,-' _ 
- 1]:-С ПОЛОЖеltИе i]С'ГУПае1 в силу с ]\{омента утверждения- . IIrзации и дейс,гвуе.т бессрочно.

iu,-, ; .;**.l,iUJее Положение могут быть внесены изменения иДОПОЛIIС-i]l' ' ]: ,ТСТВИИ С ВНОВЪ Принятыми законодательны ми иинымиHopMaTi]BHl" , -, ]:l\1и Российской Федерации и вновь лринятымилокалI-]:|.::,i_i -.::'i., 
]: j]НЫМи актами Организации.

о
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