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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов

1. ()бщие положения

1 , i . Настояrцее l lо;rохtение опредеJяет порядок формиров ания и деятельности комиссии по

протI,Iво.]ействию коррупцIiи и ?чрегулированtlя конфликта интересов (далее - Комиссия),

1.]. Комиссия яВJIяется постоянно действующим органом, образованным в целях оказания

со.fеI-{ствllЯ N4БдоУ Мо П.-rавСкий райоН кЦРРДС кБерезка> в реализации Антикоррупшионной

поJитлiюI.аименно: U __л_ч

ос.Yшеств.-Iения В преде,цах своих полномочий деятельности, направленной на IIротиводействие

noppllluo,n в МЪ!ОУ lv1O Плавский район кIJРРЩС <Березка>>, в том чисJlе по выявлению и

\,страненлlю причин и r,с.lовий. порождаюш]их коррупцию и возникновение конфликта интересов;

создания систе\{ы противодействия корр)Iпции в деятельности мБдоУ Мо Плавский

район кЦРРДС кБерезка> (выработка огIтиN,IаrIьных механизмов защиты от проникновения

коррупции, снижение коррупционньж рисков в деятельности мБдоУ Мо Плавский район

кI_{РРЩС <Березка>);, 
создания единой системы мониторинга и информирования сотрудников мБдоу мо

П.rавский райоН кЦРРДС <Березка> по вопросам и проблемам коррупции;

форrtирования .v работников мЪдоУ мО Плавский район кЦРРДС кБерезка>

коЕтрагенТов. а также пациентоВ антикоррУпционного правосознания,

1 .3. кошrиссия в cBoeI-I .]еятельности руководaruу.ra" конституцией российской Федерации,

феrера-iьныN,Iи законами и иньlN{ll норN4ативными правовыми актами Российской Федераuии в

.ф.рЬ противодействия коррупции. а также настояrцим Ilоложением,

1.,1,состав Комиссии утверждается приказом заведуюшtего

мБдоУ N4O Плавский район кЦРРДС <<Березка>>,

2. Основные задачи и права Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

подготовка предложений по реализации МБЩОУ Мо Плавский район кЦРРДС кБерезка>

Антикоррlтlционной цолитики;

рйъuооr*u программных мерошриятий. по противодействию коррупции и осуществление

коIIтроля за их рЪа-пизаuией, в "ой 
числе разработка рекомендаций для практического

использования по предотвращению и шрофилактике коррупционIlьD( правонарlтrrений в

деятельности МБЩОУ Мо Плазский район (ЦРРДС <Березка>;

осуществление мер по противодействию коррупции;

формирование нетерпимого отношения к коррупции;

выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и

распространецию проявлений коррупции в д9ятельносfи мБдоУ Мо Плавский район кЦРРДС

кБерезка>,
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раЙоЕ

район
слуя<ебного поведения ;

взаимодействие с право о\ранllтеJlьныNlи органа\II1. I1Hbi\l;1 - ,-',', -;:, _венны\lи

оргаЕами местного само"чправ--lенIiя, обшественньi\tи ОРГаЕIlЗаLliЁ,l;: среfствами

информации по вопросаN{ противо]ел"iствия коррупции,

2.2. Комиссия для решен!Iя возJоженньIх на нее задач иN,lеет правс,"

вносить предложения на расс\Iотрение заведующего МБДОУ МО ILrавскrй район кЩРР

((Березка)) по совершенствованию]еятельности мБдоу мо Плавскlll-л рзli,- -t 
-?? lС

сфере противодействия корр\,пцii!1:

осушествля,[ь предварите.lьное рассмотрение_заяв_lений, yBe]ort,-ieHil;l i1 i:,:_}, -.с]к\}{9нто

поступивших в комиссию (о вознllкновеItии личной заllНТеРеСОВаННLrСli.. -' ---"':*ri' 
':--.\НеНИЯ

совершению коррупционного правонар_чшения и иные):

ЗаIIрашиВаI.ЬиПоJIУЧатьинфор\lациЮУсТрУкТ)рныхПоДраЗ.]е.lенll;:\.1;-L,)--\.\1t-)П.-rавскlч

район кцррдс кБерезка>i и работников, необходимую ,],]я рассмотреI11зэяз,:енltli, }Be,]t]\I.le'l

и иньж док}ментов, а также проводить беседы с работниками \1БJо}, \tO П,-rавский райс

(ЦРРДС кБерезка>i ;

при необходимости приглашать на соответств\,юшие заседанлlя Коltиссии руководителl

cTpy*Typ'ur* поор*целений и работников N4БЩоу \1о П;тавский pat:ToH ,,IJРРЩС кБерезка> л,

представления необходимых пояснений по существ} расс}lатриваемых вопросов]

вноситЬ предложения о привлечении к ,]исципjIинарной ответственности работникс

мБдоУ Мо ПлавскиИ раПо" (ЦРРДС <Березка>, совершивших коррупционные правонарушени

разрабатывать рекомендации для пракТического использоВания по преJотврашению

профилактике коррупционньIх правонарушений в \1БДОУ МО П,лавский palioH (ЦРРl

кБерезка>;
ПриниN{аТЬУЧасТиеВПоДГОТоВкеиорГаНIIзаЦIlilВЬiПолненияприказоВПоВоПрос€

относящимся к компетенции Комиссии;
привлекать В Yстановленном поря.]ке _],-1я \,частия в Коltиссии представитеJ-

государственньж органов. органов местного са\Iо\,прав--Iения;

создавать рабочие группы по вопроса\1. в\о.]ящи\{ в компетенции Комиссии;

координировать действия рабочих гр\пп по противодействию коррупции, давать

указания, обязательные для выIIо-rIненllя:

контролировать выпоJIнение пор}ченltt-t Коrttrссии в части противодействия корр),пции;

осуществлять иные действия в cooTBeTcTBliI,i с направлениями деятельности Комиссии,

3. Организация и поря]ок деятельности Комиссии

з.1" Комиссия формируется ,. ,".nb работников МБ,ЩОу Мо Плавский район uЦРР

кБерезка>. В состав Комиссии входит fiе менее сеNIи членов, включа,I председателя коN,lисс

заместителя председателя, секретаря и членов комиссии,

з"2. Работой комиссии руководит председатеJlь Комиссии, В отсутствие председат

комиссии его обязанности исполняет заместитеjIь председателя,

3"3 tsсе члены комиссии при принятии решений обладают равными "рullYl_ __ _.лх

з"4. В состав Комиссии может входить должностное лицо органа исполнительнои вла

(пргана местного самоуправления), который осуществляет в отношении МБЩОУ Мо Плавс

район (цррдс <Березка>, функuии и полномочия учредителя (далее _ лолх(ностное ,rицо),

включение в состав Комиссии должностного лица осушествляется по согласоваl{и]

учредитепем МБЩОУ Мо Плавский район кЦРРДС кБерезка>,

з.5, в заседаниях Комиссии с правом совещательного гоJlоса NIогут ),частвовать др)

работники мБдоУ Мо Плавский район (ЦРРДС <Березка>, которые могут JaTb пояснениJ



рассматриваемым 
на заседании воIIросам, предс'авители заинтересованных организаций,

rlредстави*Ё:J:ж",}";i."Jiзr#Ц;Т-:,ж**r,tщrтi:";ъ"%?#ff;-friп"хН1];", l

принимает." ,rpaa..aaTe.-le\1 Kortliccrtrr в каждом по*ппрЪ,пом случае отделъно и не менее чем за

:

,in, on" до дня засе],анIlя Ktr\'IlccIIlI,

З.1 . Состав KO\IIIссIII1 фt\Р\tllРr еТСя таким образом, чтобьлr исключитЬ возможIlостЪ I

возникновенrtя конфликта ''.n..P....U.'uoropo." 
lцог бьi повлиять на IIриниМаемые Комиссиеи )

решения. ;:itя. lзсс.lанttя Ко)]:_.:::Ч'iН'ii.ооuо.rвенных органов. от
3л8.основаниями,].-1Я-.:.з.]3Еliя]асе.].анI'1яКол,тиссиияВляюТся:

u u, u,,х}ul,тж;т".ъ к. : 
;,' 

=* 
; 

;,д+ d;:;:,Tl#: 
;Hnii'iЪ ;;"i; М9 Ц9У 

МО

П-цавский район (ЦРРДС Бз::._<з .lrrчноri заинтересоваIIности, которая приводит или мокет

,rр"*aar" к конфликту иЕтере,,,, r,

б)постУплеНИе}Ве.J'tr\1--j;lяработникаМБДоУМоПлавскийрайопкЦРРДСкБерезка>о
возникновении ,II,1чной заliн,е:""='""ппо"и при исполнении долж}lостных обязанностей, которая

приводит LI.]I,1 \1ожет прIlв-._.l конфликту интересов (далее - уведомление о возникновении

rсЬнфликта ttHTepecoB) ;

В,ПосТ\'ПjIение\1;.;iiiL'i-аИреЗУлъТаТоВпроВеркиТреЗулъТаТамрассМотрения
\tsе.]о\t.lенr" о.;;;;;; lt;-l,r "" "i11-:"у 

рuиоо^lцрЁЩС <Березка) о фактах скЛонения к

совершению коррупцllоЕп:]\ ;]р:лв:наРУшении; 
IционньIх рисков и согласование отчетных

*u,.о*#тJ*r,'Ёъ:*"жь;ж;х-тхJJ*т"^"#ж.fi*:.;йдЬrМоПлавский
район кЦРРДС кБерезкз ,:

:)рассrtотренllеI1.-IrlПоДГоТоВкаПJIанаанТI,1корр\'пЦрtоннойработынаГодВорГаниЗации;

: ] ;:"ý":,*1*, ;: 1НfiХТJ#:r"ЁЖ:Н, ;"Т' Т::l, п lеt{I'ях и административнъIх

правонар;\шенIiях. а также urornrrrure обрашечjlя. :a I']tltsrr,],iiT прt)верки по фактам нарушения

служебноИ дисциплины" -' _,_-i-;1j1 к He\I\- в установленноМ 
порядке

3,10, Предсецате,-tь Коltлrcсии |i;i. 
:_, 

_

информаuи;;;***iл1].1,:Т;":i1' j=-';r!,;;T,iý?i,:';'fi 
"Т;;fi 

}.ffi";Жffi ;
Коrtиссиrt не N{ожет быть -,,,-:,J_,_* ,__ ]-,--!t -,

IiНlt]trг\leш,Iil1: , _ ,: ]:::{\чеi_lilя в состаВ Комиссии Лиц' УкаЗанных 
В

t']_ :: _ :

коТорыеi'l-.']_i]'- - '' =, ' .-.-,-';j;"'i;:''];,rTejlb'ыe маТериалы' проВоДит бесеДы с

ПРi1 Н",,,},__:l,_-,:,

работникаlrr, 
"iiъ:оi ]: .=_.r.-* ра,Ъо" -ЦРРДс <<Березка>>, заIIрашивает IIисьменные

'по",",""":".,.ж;";,j.;:::,1:;*}:', 
органич:::##: ""н:ж:##Т"Jж 

поДготовкой

заседания Комиссиtt. а ,:;,:,;.- .,.,,-;;;-;.-r.nou Комиссии о дате, времени и месте заседания, о

вопросах,вкJIючffi}"J".;;:;;11{ffi ;Jffiъ;т,trЁЁЁЁtri*r"у::"#,-]1|:::':
(ЦРРДС <Березка> личноli заiiнтересованЕости ,rр" ,.попнении должностньrх обязанностеи,

I.Jторая ,rрr"ол", к конфликr1 nniap.coB или возмОжностИ его вознИкновения' шроводятся В

присутствии работни*u, -u 
ornb,u.norn которого рu..*urрrвается^данный 

вопрос, При наличии

письменной просьбы работника о рассN{отрении 
yn*u*,no,o воIIроса без его участия заседание

Комиссии прOводится в его отсутствие,

в случае неявки rru ru""оurие Коплиссии работника и при отсутствии просьбы работника о

рассМоТренииДанноГоВоПросабезегоУЧасТиярассМоТрениеВопросаоТклаДыВается.
3
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В слуT ае неявки работника без уважительной причины Комиссия может принять
рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника.

3.13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
третей от членов Комиссии. Прис},тствие на заседании членов комиссии
ýелегирование членом Комиссии своих irолномочий иньшл должIIостным лицап{ не допускается.з,|4. На заседании Комиссии рассматриваются материа-цы, включеЕные в повестку
заслушиваются пояснения заинтересованных лиц, а также при необходимости
дополнительIIые

3,15, При
материалы по существу рассматривае\,Iых вопросов.
возможном возникновении конфJикта liнTepecoB ., ч.lенов Комиссии в

рассмотрением вопросов, включенных в повесткУ дня засеJанIIя к[]\1;1.a]lи. они обязаны дозаседания заявить об эт,ом. В подобном случае соответствlюшt:;i ч._е. Комиссии не
участия в рассмотрении указанньiх воIIросов. о че}I зансraj]_a; ]:_..1aь в протокол
Комиссии.

3.х6" Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее Зеaе--:_._ilia. не вправе
сведения. ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Решение Комиссии

4.1. По итогаМ заседания Комиссии оформляется протоко.-l. i.
материалы, рассмотренные на заседании, и
принявшими r{астие в ее заседании.

который подписывается Bce\{Ii a_ei^;],L:

4,2' Решения Комиссии принимаютсЯ простыМ большинствоlt Го;:Iосов от
присутствуюIцих членов Комиссии. При равенстве голосов решающим, является
председателя комиссии.

Член Комиссии, имеющий особое N,Iнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,
IIредставлять особое мнение, изложенное в письменной форме и являющееся
частью протокола"

в протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии. фамилии, имена, отчества членов Ko\IIiccIiIi Ii fр}тих

присутствуюLцих на заседании;
б) повестка дня;
в) формулировка кarltдого из рассматривае}{ых На Засе_]:1:ii]: (о}{Ilссии вопросов

РаССМОТРеНИИ ВОПРОСОВ, УКаЗанНЫХ В ПОJП\-нКlQ\ i<|],l. ,,ý Б п\.-кта _1.8 Положения -фимя, отчество, долхtность работника \IБJо}- \Io ГLтавскd район кЩРРЩС кБерезка,
отношении которого рассматривается вопрос:

г) предъявляемые к работник\- претензIiI1. _\{атерIiе-Iъ]. на которьж они основываются;
л) содержание пояснений работнi.lка Il fFlTltx -l]iц по с\ ществу предъявляемых
е) фамилии, имена, отчества выст\-пIIвш]lх на засе.]ании лиц и краткое изложение

выступлений;
ж) источНик информации. содер;,кашеI-1 t)СНOВitнIlя для проведения заседания

дата поступления информации в государственныil орган:
з) другие сведения;
и) решение и обоснование его принятия:
к) результаты голосования.
4.З. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии. вправе в письменном

изложить свое (особое) мнение, которое подлежиТ обязательному тrриобщению к
заседания Комиссии.

4,zl, По итогам рассмотрения вопросов. указанных в подпунктах ((а)). (б)) п}'нкта З"ti
настоящеГо ПоложеНия, Комиссия может принять одно из следующих решений:- устЕlIIовить, чтО В рассмотренном случае не содоржится признаков
заинтересованЕости работника мБдоУ мО Плавский район (ЦРРДС кБерезка>,
приводит к конфликту интересов или возможности его возникновеIrия;

личной
KoTopaJI
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- },cTaHoBIlTb факТ нL-IItчtIя Jичной заинтересованности работника мБдоУ Мо Плавский

район кЦРРДс ,,Березка>,. которая приводит к конфликту интересов или возможности его

возникновенIlя
-Пр1I1знать. что работник не соблюдал требования к урегупиро_ва:Ijию конфликта интересов,

в этоrt с.-,\,чае коrtиссия рекомендует заведую*"l,--йьдоi мо IIлавский район кцррдс

кБерезка,,. прII\IенитЬ к работнику конкретную \,Iepy ответственности,

-1.5'ПоиТоГаМрассМоТренияВопроса,УкаЗанноГоВПоДпУнкТе(В>пУнкТаЗ.8Положения'
колtиссIrя 

уffiЖ;""ъ"rJJr1-;НJЖi хЁ':',|.п"о 'р*"l:_чl:едия 
возможности обраЩения

скJонения работника к соверlпению коррупционных правонарушении;

- об исюrючении воз\Iожносr, прrп"rия работником, подавшим уведомление, а также

работниками, имеющи\Iи отношение n фuпrur. содержаlцимся в уведомлении, единоличньш

решений по вопроса}I. с которыми СВЯЗаНа uaio"rrroar" СОВеРШеНИЯ КОРРУПЦИОННOГО

правонар),шеНИЯ: __л_ _л__л_.,,i, D 1лrя-тт_ньте акты ччреждения с целью УСТРаНеНИЯ

-онеобхоДиМосТиВнесенияизменениirВ.'IокL]ЬныеакТыУчрежД(
ус-ловtrй. .rrо.оО"ДуЪ*"' (способБовавшrtх) обрашению в целях склонения работника к

с овершенI 1ю коррупционных шравонарушенIлI"i :

-онеЗаМеДлиТепъноипередач.}IаТерIlаlоВпроВеркиВПраВоохранитеЛЬныеорГаны.
+.6'КопияпроТоколаВ'ГеЧенIlеТре\рабочихДнейсоДняЗасеДанияКомиссии

направпяет." .uu.orй.Yr ц9ц9у \ 1о п.raBcKlrii район (цррдс <Березка>,

Заве:lюrчий\lБДоУ\'1оП..tавскltiтраi.tонкЦРРДС<Березка>обязанрассМоТретЬ
IrроТокоЛЗасе.]анИяКоltt'lссиrtriВПреВе\!1есIЬВПре.]е]ахсвоейкоМпеТенциисоДержаЩиееяВнеМ
реко\{ендации при прI{нятI111 Llеш]енIlя о прi1\Iенении к работнику мер ответственности,

преf\.с\lотренных нор}Iатliвны\Iи IIравовы\I'1 a'Te\'l' Российской Федераuии, а таюке п0 иным

"bnpb'u" 
о:'Т'ffЪ:']llхН.uЖЖ-iЖiiTi:- 

факта совершения работником Действия

(.бездействия). содержаlцего IIризнаки адN,lинистратllвного правонарушения или состава

шреступлеr"". пр.д.ьrur.п" Комиссии обязан передать инфорлrаlrию о совершении указанного

дэйствиЯ (без.rейстВия) lT подТ".р*оuо*ие такой фuп,lопУ*енты в правоохранительные органьi в

течение трех дней gо Дня заседания Комиссии, а при необходимости - немедленно,

4"8. Репrение Коrt1,1ссии, принятое в отнош,""" рuОотника мБдоУ Мо Плавский район

кЦРРДС кБерезка>> хранIlтсЯ в его личном деле,
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