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(наименование организации)

1. Настоящий Порядок оýределrIет процедуру представлениrI и рассмотрениrI
деклараций о кснфликте интересов {наименование орrанизации, далее
Организация).

2. ýекrrарации 0 конфликте интересов (далее * декларации) предстаВлrlются на
бумажном носителе уполномсченному работнику, Ответствеilному за
профилактику коррупционньж и иных гIравонаруIJIениilr соответствующего
подразделения Организации (далее * должностное лицо), лицами при приеме на

работу в Орrанизацию и в даIьъ{ейшем работниками Организации, 3амещающими
дOлжности с высоким корр}mциоцЕым риском, ежегсдно до 30 апреffI года,
следующего за отчетным лицами, и ситуативно (непосредственно в слlпrае
возникнOвеýия определеЕных ситуаций) работниками Органиэации вне

зависимости от з€лмещаемой должнOсти.
3. Декларация зЕшолняется fiредставJIrlюшlиlчt ее лицом с испольюванием

персоЕаJIьного компьютера.
4. ýекларация состоит из 3 разделов: раздел 1 - общие сведениrI, раздел 2 -

вопросы длrI декларирования, раздел 3 - решение руководитеJý Организации.
5. Лицо, представJI;Iющее декjIарацию, заЕолнJIет раj}дел 1 дек.параЦии, за

исключением сведений о дате, фамипvtп, имени, отчества и должности лица,
rринrIвII,rего декпарацию, и его рекомендациit, по итогам предварительного анализа

декларации.
6. Лицо, представлrIющее декларацию, должно внимательно озЁакомиться с

вOпрOсами, }rк€u}анными в рЕшдеде 2 декларации, и указать в разделе 1 информацию
о прис}тствпфжсутствии Еоложительных ответов Еа указанные вопросы.

7. В сл}ruае, если на какой-либо из вопросов, указанýых в рffiделе 2

де}fiарации, у лица, представJIяющего деклilрацию, есть положительный ответ, то
им пOдлежат заполнению ответы на все вопросы, указанные в разделе 2 декяарации
(указываются ответы <<Да> или <<Нет>>).

При ответе <<ýа> на любой из ук€Еанных вопросов лицо, заполнJIющее

декJIарацию, детаJIьно излагает подробную информацию для всестороннего
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сс}tотрения и оценки обстоятельств с fiриложением подтверждаюших
Jок_yментов (при наличии).

В cJýEIae, если на вопросы, указанные в разделе 2 декларации, у лица,
щедстЕlвляющего декларацию, отсутствуют положитеяьЕые ответы, то р€tj}дельl2 и
5 декllарации не расýечатываются и не заполняются.

8.,Щемарацуя рассматривается ушолномоченным работником, ответственным
:ч профилактику кOрруflциоýfiых и иных Ерilвонарушений, соOтветствующего
IюдразделениJI Организации (далее - должностное лицо) в течении 20 рабочих
ллей. Указанный срок может быть прOдлен до 20 рабочих дней по решению
руководителя Организации в сJццIае необходимости направления запросOв либо
предстЕлвления лицом, представившим декларацию, дополнительньlх документов.

9. При рассмотр€нии декларации дOлжностное лицо осуществлrIет
всестороннее и объектlлвное из)пIение изложенIIых в декларации обстоятельств и
докуflrентов {при нали,сии).

10. По результат€lм рассмотрения декпарации должнOстнOе лицс дает
рекомендации руководителю Орга нtизации:.

1) конфликт интересов отсутствует;
2) самостоятельно Еринять решение о принятии мер Ео предотвращению пцбо

уреryлирOв€lнию конфликта интересов с предложеЕием конкретного способа
(способов) по урегулированию конфликта иЕтересов по анilJIогии с решением
руководителя Орrанизации, Ериведенкыми в разделе 3 декларацци;

5) передать декларацию и иные материаJIы в комиссию по Еротиводействию
коррупции и урегулирования конфликта иЕтересов (далее Комиссия) с
предложением конкретного сЕособа (способов) по урегулирOванию конфликта
интересов по анаJIогии с решением руковOдителя Организации, приведенньшtи в

разделе 5 декларацлли1 .

11. В сл)ruае вынесеt{иrl рекомендации ýо передаче декJIарации длjI
рассмотрениrI в Комиссию должностнOе лицо осуществJI;Iет сбор и подготовку
декIIарации и иных материалов (при наличии).

12. В ходе подготовки декларации и иных материаJIOв к заседанию Комиссии
должностное лицо имеет право:

проводить беседу с лицом, представившим декларацию;
и3lплатъ пкдставленную декларацию и дополнительные материilJIы;
поJцдIgуб от лица, предст€tвившего декларацию, письменные пояснениrI.
13. ДекrrарацшI и иные материаJIы (при наличии} в течение 5 рабочих дней по

исгечении срOка, установý€нного пуЕктOм 8 настоящего Порядка, ýередаются в
Комиссию.

14. Комиссия Еа заседании рассматривает декларацию и иные материаJIы (при
наличии) по еуществу внесенньж на рассмотрение вопросов, заслушивает
письменные пояснения лица, flредстaлвивIцего декларацию, а такжё рассматривает
рекомендации должностного лица по ilринlIтию мер по урегулированию конфликта
интересов, их достаточность, формулирует рекомендации Nтя рукOводителJI
Организации по итог;лм рассмотрения декJIарации.

15. По результатам засед;IниJI Камиссила подготЕвливается протокол в
соответствии с Положепием о Комисеии, отражающий:

информацию, изложенную в декларации;
lиотивированный вьIвод по результатаIчI рассмOтрениrl декларации и иных

материаJIов;

решение {рекомендации) по итог;lм рассмстреЕиrI декIIарации и иЕых

9d/
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.Щ,анный способ рекомендуется в наиболее сложньlх ситуациrIх.
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i6. Копия протокола Комиссии, декларация и иные материалы (при наличии) в
: ::l]{e 10 рабочих дней со дня заседания Комиссии представляются

- .-зодителю Организации для принятия окончательного решения о наличии,
- _ ,тствии конфликта интересов и способе его предотвращениJI или

:. l,',-IJ{РоВания.

17. Окончательное решение принимается руководителем Организации и
:;ьIв?ется им в разделе 3 декларации.

18. Копия решения вр}лIается представившему декларацию лицу в течении
-.\ рабочих днеЙ с момента его принятия, а чем в разделе 3 декларации

- -_ 
-] ставляется отметка.

18, Подлинник декларации и иные материалы (при наличии) хранятся в
-,lядке, анаJIогичном порядку хранению форм представления сведений о
: . _]ственниках в Организации.

Протокол Комиссии хранится в соответствии с Положением о комиссии по
],rJтI,fвод€йствию коррупции и урегулированию конфликта интересов

]] рганизации"

е



Приложение к Порядку
представления и рассмстреншI

деклараций о конфликте интересов
в орrанизации

(должность, ФИО руководите,rя организации)

ДЕКЛАРАЦИЯ
о конфликте интересов <1>

Раздел 1

(фамилия, имJI, oTrIecTBo, должность (при наличии)
:.:_iiс\Iлен с деЙствующими локальными нор]иативными актами в сфере

-: -.tlводеftствия коррупции, в том числе с Положением о конфликте интересов,
:-сlком представления и рассмотрения дек.параций о конфликте интересов

],,,,1 е нование организации)

|':е понятны требования действующих локальных нормативных актов в сфере
::)тj{ВодеЙствия коррупции, в том числе Положения о конфликте интересов,
]РяДка представления и рассмотрения деклараций о конфликте интересов

:
(наименование организации)

по.fпись лица, представившего декларацию) (фамилия, инициалы лица, представившего
декларацию)

,* вопросами, указанными в разделе 2 декларации, ознакомлен.
j"казанные вопросы мне понятЕы. По итогам ознакомления пOложительные ответы
ja вопросы присутствуют/ отсутствуют (верное подчеркнуть).

lата заполнения: << > г.

( подпись лица, представившего декларацию (фамилия, инициалы лица,
шредставивIцего декларацию)

Jекларацию принял: (( )>

20

20 г

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, приюIвшего дек.парацию)

(подпись должностного лица,
гlринявшего декларацию)

Рекомендации должностного лица,

(фамилия, инициалы должностного лица,
принявшего деклаlrацию)

принявшего декларацию, по итогам
предварительного анализа

I

Дата <( )> 20
(подпись должностного

лица, приrUIвшего
декларацию)

(фамилия, инициалы
должностног0 лица, при}швшего

дек.парацию)

q



Раздел 2

Вопросы:
1. Владеете ли Вы, Ваши родственники <2> или хица, действующие в

Ваших интересах (3}, акциями {долями, паями) в компании, находящеЙся в
деловьж отношениrIх с орг;lнизатзуеft, пибо осуществляющей деятельность в сфере,
схожей со сферой деятельности 0ргаЕцзации?

2. Являетесь ли Вы, Ваши родственники <2> иллtl лица, деЙствующие в
Ваших интересах <5>, членами органов уIIравления, работниками в комIIании,
находящейся в деловых отношениях с организацией, пибо осуществляющей
деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности организащми?

3, Замещаете ли Вы или Ваши родственники <2> или лица, деЙствующие в
Ваших интересах <З>, должности в органах государственной власти Тульской
области и (или) органах местного самоуправления муниципаJIьных образованиЙ
Тульской области? (при положительном ответе указать орган и должность)

4. Работают ли в организации Ваши родственники <2> или лица,
действующие в Ваших интересах <3>? (при положительном ответе указать степень
родства (либо иньж близких отношеtlий), фамилию иияиl\иалы, должность)

5. Выполняется ли Вами инаrI оплачиваемая деятельность в сторонЕих
организацияхв сфере, схожей со сферой деятельности организации?

6. УчаствоваJIи ли Вы от лица организации в сделке, в которOй Вы и (или)
Ваши родсrвенникуt <2> иJIи лица, действуюшие в Ваших интересах <3>, имепи
личную (финансовую) заинтересоваý}rость <4>?

7. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных
выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут
создать впечатление у Ваших коллег и руководителей?

8. Если на какой-либа из вOпрOсов Вы ответили <<,Ща> <5>, то сообщали ли
Вы об этом в письменной форме руководителю организациц tlибо должностным
лиц€лм организации, ответственýым за профилакш,rку корруýционных и иных
правонарушений?

При ответе <<Да>> на любой из указаlrных выше вопросов детальЕо изложить
подробную информацию для всестороннег0 рассмотрения и оценки обстоятельств
с приложением подтверждающих документов (при наличии).

Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны,
данные мною ответы и пояснительнаJI информация являются исчерпывающими и
достоверными.

(подпись лица,
IIредставившего

декларацию)

(фамилия, инициалы лица,
представившего декларацию)

6
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Раздел 3

Решение руководI,1те.ця орган изации:.

1. Ситуация, котораJI, по мнению лица,
представившего деюlарацию, создает или
может создать конфликт интересOв с
интересами организ ации, таковой не
является

2. Ситуация, указанная лицом,
представившего декларацию, создает или
может создать конфликт интересов с
интересами организ ации

3. Решение о принятии мер по
предотвращению либо урегулированию
конфяикга интересов:

3.1. Изменить трудовые функции
лица, представившего декларацию
(указать, какие обязанности), в том
числе Irутем перевода его на иIryю
должнасть

3.2. Временно отстранить лицо
работника организации от должности,
которая приводит к возникновению
конфликта IлHTepecoB между его
трудовыми функциями и личными
интересами

3.3. Рассмотреть вопрос об
увольненлм работника ilо инициамве
работодателll за дисциплинарные
простуIIки в соответствии с трудовым
законодательством Российской
Федерации

3.4.Принять иные меры по
предотвращению или
урегулированию конфликтов
интересов (указать конкретные меры)

Дата; <. )> 2а
(подгtись руковOдителя

органлrзации)
(фамилия, инициалы

рукOводитеJ.rI организашии)

(

(Фио)
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заКона оТ -r :i.,]' : " _, _- __- - -' - :р:'т}lВоДейсТВиИ коррУпlЦИИ>>.

iB тох чисJIе приемные), родные братья и сестры,
JETi{ с}тругов и сlлпруги детей.

, * iiоторьiми Вы и (или') лица, состоящие с

- _: :] з Эны I{МущестВенныМи, корпоратиВными

rrшlt доходов в виде денег, иногс имущества, в том
rFr }ffCJr},Г иilryщестВенЕого характера, ре3УльтатOВ

-rт-шбо 
вшгqд (преимуществ).

Еобsаrвъно озЕачает наJIичие конфликта иЕтересOв, но
rzпЕ E{]Ilt}i даJьнейшего обсуждения и рассмотрения-
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